ST Sudtiroler Tourismuskasse
T A | Cassa Turistica Alto Adige

Rimborso spese per I'assistenza estiva 2026

Per chi?

Per dipendenti, collaboratori familiari o titolari di aziende del settore turistico i cui figli hanno usufruito
di servizi di assistenza durante le vacanze estive.

Questo rimborso si applica ai bambini di eta compresa trai 3 e i 13 anni e 364 giorni. Sono esclusi i
servizi di assistenza per la prima infanzia (ad es. Asilo Nido, Tagesmutter).

Quanto?
Contributo di massimo 500€ a bambino/a

Requisiti:
- Rapporto di lavoro nella stagione estiva 2026
- Versamento comprovato di contributi alla CTA per almeno 6 mesi alla data di
presentazione della domanda

Documenti necessari:
- Fatture o certificati di partecipazione con quietanza di pagamento effettuato (bonifico,
addebito sulla carta di credito)
- Cedolini
o In caso di contratto stagionale: ultimi 6 cedolini;
o In caso di contratto a tempo indeterminato: I'ultimo cedolino;
o Titolari: visura camerale
o Collaboratori familiari: autocertificazione
- Certificazione dello stato di famiglia o autocertificazione (rilasciata da non pit di 1
anno)

La domanda pu0 essere presentata esclusivamente online all'indirizzo www.stk-cta.it a partire dal 15
settembre e fino al 15 novembre 2026 compreso.
Le domande inviate via e-mail non saranno piu accettate.

Le domande saranno esaminate in base alla data di presentazione.

Qualora la domanda non sia stata presentata in forma completa, la CTA si riserva il diritto di
respingerla, a meno che i documenti mancanti non vengano inviati entro 14 giorni dalla
notifica.

Le quote associative non sono rimborsabili.

Bolzano, maggio 2026

Siidtiroler Tourismuskasse (STK)e Cassa Turistica Alto Adige (CTA)
Steuernr./Codice fiscale 94041960215
SchlachthofstraBe 59 Via Macello, 39100 Bozen/Bolzano e Tel. 0471 317 700 e stk-cta@hgv.it e www.stk-cta.it
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